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Polityka przestrzegania praw cztowieka

Wprowadzenie

Polityka przestrzegania praw cztowieka firmy Verisk (,Polityka”) stanowi rozszerzenie naszej wizji, aby
staé sie najbardziej efektywng i odpowiedzialng firmg zajmujaca sie analitykg danych na $wiecie. Polityka
ta odzwierciedla nasz cel, jakim jest wspétpraca na rzecz budowania globalnej odpornosci jednostek,
spotecznosci i przedsiebiorstw.

Jako profesjonalisci, w naszych wtasnych badaniach i podczas pracy w imieniu klientéw zwracamy
uwage na rzeczywiste i potencjalne naruszenia praw cztowieka na catym $wiecie. Zobowigzujac sie do
przestrzegania tej Polityki, uznajemy naszg odpowiedzialno$¢ za poszanowanie i przestrzeganie praw
cztowieka w naszym miejscu pracy i sferze wptywu, w tym w taficuchu dostaw, oraz w spotecznosciach,
w ktérych zyjemy i pracujemy.

Jako firma miedzynarodowa zawsze byliSmy zaangazowani w dziatanie zgodnie z przepisami prawa
i regulacjami obowigzujgcymi w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Jesli uznamy, ze
przepisy i regulacje w tych miejscach nie spetniajg oczekiwan dotyczgcych miedzynarodowych praw
cztowieka, bedziemy dazy¢ do prowadzenia dziatalnosci w sposéb zgodny z nasza kulturg i
wartosciami.

Na tres¢ niniejszej Polityki wptywajg rozne zasady wyrazone w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych; Miedzynarodowym Pakcie Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych; Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
dotyczacej fundamentalnych zasad i praw w pracy oraz zasady inicjatywy Global Compact UN, do

ktdrej nalezy firma Verisk. Niniejsza Polityka stanowi rowniez uzupetnienie i powinna byé
interpretowana w potgczeniu z innymi politykami firmy Verisk, ktére odzwierciedlajg nasze przekonania
jako firmy, w tym miedzy innymi nasz Kodeks postepowania i etyki w biznesie, OSwiadczenie o
wspétczesnym niewolnictwie, oraz Kodeks postepowania Dostawcéw.

Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do spdtki Verisk Analytics Inc. i jest przeznaczona dla spofki,

jej spotki macierzystej, spotek zaleznych i stowarzyszonych (,Verisk”) oraz jej pracownikdw (w tym
pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze godzin), pracownikéw tymczasowych i
wykonawcow. Ponadto przyjmujemy obowigzek respektowania i promowania praw cztowieka oraz
zobowigzan zawartych w niniejszym dokumencie wsréd naszych partnerdw biznesowych i innych
interesariuszy.

Zobowigzania
Niniejsza Polityka stanowi dowdd nastepujgcych zobowigzan:

*  Przeciwdziatanie dyskryminaciji i sprawiedliwe traktowanie: Zasady Spotki dotyczace
rekrutacji, awansu i pozostawiania pracownikéw w firmie zabraniajg dyskryminacji ze wzgledu
na rase, pochodzenie etniczne, religie, kolor skéry, narodowosé, obywatelstwo, pte¢, tozsamosé
i/lub ekspresje ptciowg, orientacje seksualng, stan cywilny, status weterana, wiek lub
niepetnosprawnos¢ oraz wszelkie inne kryteria zabronione przez prawo. Nasze zasady majg na
celu zapewnienie, ze pracownicy sg traktowani sprawiedliwie, z szacunkiem i godnoscia.
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Zgodnie z powyzszym nie bedziemy tolerowa¢ zachowania obejmujgcego dyskryminacje lub
nekanie innych.

+ Praca dzieci: Doktadamy wszelkich staran, aby przy zachowaniu odpowiedniej starannosci w
naszej dziatalnosci nie zatrudnia¢ oséb nieletnich. Minimalny wiek zatrudnienia w Verisk wynosi 18
lat, z wyjatkiem krajow, w ktérych obowigzuje wyzszy limit wieku lub obowigzujg ograniczenia
dotyczace minimalnego wieku zatrudniania, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

+  Spotecznosci: Szanujemy i wspieramy spotecznosci, w ktérych pracuja i mieszkajg nasi
pracownicy. Firma Verisk jest zaangazowana w bycie odpowiedzialnym obywatelem poprzez
stosowanie praktyk w zakresie zatrudnienia i zaopatrzenia; przemyslane podejscie do
zarzadzania srodowiskiem, ktére minimalizuje emisje gazéw cieplarnianych zwigzana z nasza
dziatalnoscig; oraz wspieranie programu filantropijnego obejmujgcego zasoby finansowe,
wiedze biznesowg i wolontariat w celu pomocy organizacjom w rozwigzywaniu problemoéw o
znaczeniu globalnym i lokalnym.

+ Wynagrodzenie i $wiadczenia: Doktadamy wszelkich staran, aby nasi pracownicy otrzymywali
uczciwe i sprawiedliwe wynagrodzenia i Swiadczenia, wspétmierne do wykonywanej pracy oraz
aby nasze praktyki w zakresie wynagrodzen i Swiadczen byty zgodne ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

+ Status zatrudnienia: Doktadamy wszelkich staran, aby zatrudniaé pracownikdw, ktérzy sg
prawnie upowaznieni do pracy w danym miejscu i zaktadzie. Przyjmujemy do wiadomosci, ze
naszym obowigzkiem jest weryfikacja kwalifikacji pracownikéw do pracy przy uzyciu
odpowiedniej analizy due diligence.

+  Praktyki zwigzane z zatrudnieniem: Praca w firmie Verisk jest dobrowolna. Zabraniamy
korzystania z jakiejkolwiek formy pracy niewolniczej, przymusowej lub niedobrowolnej. Nie
bedziemy pomaga¢, podzegaé do ani bra¢ udziatu w naruszaniu praw cztowieka, nie bedziemy
tolerowac handlu ludzmi ani wykorzystywania w naszym tancuchu dostaw. Nie zatrzymujemy
dokumentoéw tozsamosci, paszportow ani pozwolen na prace pracownikéw jako warunku
zatrudnienia.

*  Wolnos¢ zrzeszania sie: Doktadamy wszelkich staran, aby szanowac prawa pracownikéw do
zrzeszania sie lub niezrzeszania sig, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami.

*  Prywatnosé i poufnosé: Zobowigzujemy sie do ochrony integralnosci, poufnosci i
odpowiedzialnego wykorzystywania danych.

»  Warunki pracy i dbanie o bezpieczne miejsce pracy: Doktadamy wszelkich staran, aby
zapewnic¢, ze firma Verisk przestrzega wszystkich przepiséw prawa i regulacji dotyczacych
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw w jurysdykcjach, w ktérych dziatamy. W ramach tego
zobowigzania bedziemy: monitorowac i reagowac na ryzyko w miejscu pracy i zwigzane z
podrézami; zwiekszaé swiadomos$¢ pracownikéw i zapewniac im szkolenia w zakresie kwestii

bezpieczenstwa, zdrowia i bezpieczenstwa odpowiednich do ich lokalizaciji i kategorii pracy;
oraz w uzasadnionych przypadkach dystrybuowac sprzet ochronny i bezpieczenstwa.
Doktadamy réwniez wszelkich staran, aby zapewnié wszystkim pracownikom prawo do
odpoczynku, dostepu do wody, toalet oraz urlopu zgodnie z przepisami obowigzujgcymi

w jurysdykcjach, w ktérych pracuja.

» Zero tolerancji dla nekania: Verisk stosuje polityke zerowej tolerancji dla wszelkich form
nekania i zastraszania. Nie toleruje sie zadnych form nekania ani naduzy¢ fizycznych,
seksualnych, psychologicznych ani werbalnych. Polityka zerowej toleranciji firmy Verisk
obejmuje wszystkie formy nekania, w tym molestowanie seksualne, niepozgdane gesty,
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spojrzenia, werbalne i fizyczne lub innego rodzaju zachowania przyczyniajgce sie do tworzenia
wzbudzajgcego strach, obrazliwego lub wrogiego srodowiska pracy. Dgzymy do zapewnienia
$rodowiska pracy, w ktérym pracownicy czujg sie doceniani i szanowani za swoj wktad.

Respektowanie naszego zobowigzania

Komisja ds. praw czlowieka

Powotano Komisje ds. praw cztowieka w celu nadzorowania wdrazania i funkcjonowania niniejszej
Polityki, w tym powigzanego przekazywania informacji na temat Zobowigzan wynikajacych z Polityki
wewnetrznym i zewnetrznym interesariuszom, rozwigzywania domniemanych naruszen i skarg oraz
okresowych raportéw o postepach

Zarzadowi firmy Verisk. Komisja ds. praw cztowieka sktada sie z dyrektora generalnego firmy Verisk
oraz lideréw wyzszego szczebla reprezentujgcych nastepujace dziaty: dziat zgodnosci z przepisami,
dziat ryzyka w przedsiebiorstwie, dziat zasobdw ludzkich, dziat prawny, dziat ds. zakupoéw i dziat ds.
zrOwnowazonego rozwoju.

Komunikacja i szkolenia

Wszyscy pracownicy firmy Verisk otrzymaja kopie niniejszej Polityki . W momencie zatrudnienia lub
przedtuzenia umowy, a nastepnie co roku, sg zobowigzani do potwierdzenia faktu otrzymania Polityki
oraz przeczytania jej ze zrozumieniem.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do ukonczenia szkolenia z zakresu integracji w miejscu pracy,
ochrony danych, wspotczesnego niewolnictwa oraz praw cztowieka. Dziat globalnych ustug w zakresie
zgodnosci z przepisami i ochrony prywatnosci wprowadza plan wdrozenia szkolenia, aby mie¢ pewnosc¢,
ze wszyscy pracownicy ukoncza szkolenie w momencie zatrudnienia, a nastepnie co roku.

Kodeks postepowania Dostawcow i proces analizy due diligence

Postanowienia zgodne z niniejszg Politykg sg rowniez zawarte w Kodeksie postepowania Dostawcéw
firmy Verisk (,Kodeks"), zgodnie z ktérym Dostawcy co roku muszg poswiadczy¢, ze postepujag zgodnie
z Kodeksem.

W ramach procesu uwierzytelniania stron trzecich zawieramy umowy z wiodgcg organizacja ds.

ryzyka i zgodnosci w celu monitorowania, czy nasi obecni i potencjalni dostawcy poziomu 1 podlegaja
sankcjom. Organizacja codziennie skanuje tresci z rzgdowych biuletynéw i Zrédet wiadomosci w okoto
200 krajach w celu zidentyfikowania przypadkéw, w ktérych tacy dostawcy mogli byé zamieszani w
nielegalng dziatalno$¢, w tym naduzycie praw cztowieka, wspotczesne niewolnictwo lub handel
ludZzmi. Verisk sprawdza kazde potencjalne naruszenie, podejmujgc odpowiednie dziatania w razie
potrzeby, w tym zakonczenie relacji biznesowe;j.

Zgtaszanie potencjalnych naruszen

Kazda osoba, ktéra podejrzewa, ze doszto do naruszenia niniejszej Polityki lub przepiséw prawa,
powinna niezwtocznie to zgtosic.

+ Pracownicy: pracownicy powinni dokona¢ takiego zgtoszenia do kierownictwa firmy Verisk lub
skorzystaé¢ z opisanej ponizej platformy do zgtaszania nieprawidtowosci.

+ Zewnetrzni interesariusze: zewnetrzni interesariusze powinni dokonac¢ takiego zgtoszenia za pomoca
opisanej ponizej platformy do zgtaszania nieprawidtowosci.

Platforma do zgtaszania nieprawidlowosci

Platforma do zgtaszania nieprawidtowosci jest obstugiwana przez niezalezng strone trzecig. Zapewnia
ona interesariuszom firmy Verisk mozliwos¢ bezpiecznego zgtaszania domniemanych naruszen praw
cztowieka, niewtasciwego postepowania finansowego, tapownictwa i korupciji, prywatnosci danych, a
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takze innych potencjalnych nieprawidtowosci. Platforma do zgtaszania nieprawidtowosci umozliwia
poufne zgtoszenia bez obawy przed odwetem. Jesli zezwala na to prawo, zgtoszenia mozna sktadaé
anonimowo online lub telefonicznie 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, 365 dni w roku, w lokalnych
jezykach na catym $wiecie. Szczegdtowy proces postepowania w przypadku takich watpliwosci
mozna znalez¢ w naszej Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.

Egzekwowanie
Firma Verisk zbada wszelkie potencjalne naruszenia niniejszej Polityki. W uzasadnionych przypadkach
Verisk zastrzega sobie prawo do zgtaszania incydentéw wtadzom lokalnym.

Dziatania dyscyplinarne podejmowane przez Verisk bedg wspotmierne do naruszenia i zgodne z lokalnymi
wymogami, ktére mogg obejmowaé natychmiastowe zwolnienie lub zakoriczenie relacji biznesowe;.
Zabrania sie dziatan odwetowych wobec pracownika przestrzegajgcego niniejszej Polityki oraz sktadania
skarg na osoby zgtaszajace nieprawidtowosci.

Aby uzyskac¢ wigecej informacji na temat firmy Verisk lub Polityki przestrzegania praw cztowieka, nalezy
skontaktowac sie, piszgc pod adres CorporateComplianceGovernance@verisk.com.

Stan na 12 lutego 2025 .
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